Aleneo. Si al Piano per 'uguaglianza

Discriminazioni di genere
fuori dall'Universita

Rendere I'Universita un am-
biente di studio e lavoro
sempre piu inclusivo rimuo-
vendo le discriminazioni di
genere sotto il profilo orga-
nizzativo e culturale: € questo
I'obiettivo del Piano per
I'uguaglianza di genere ap-
provato dal Senato accade-
mico e dal Consiglio di am-
ministrazione dell’'Universi-
ta. L’ateneo sardo e tra i pri-
mi in Italia a dotarsene.

Il Piano nasce nell’ambito
del progetto Supporting the
promotion of equality in re-
search and accademia finan-
ziato nel 2018 dalla Commis-
sione europea nell’ambito
del programma europeo Ho-
rizon 2020. Con questa ini-
ziativa I’'Universita ¢ impe-
gnata in un percorso qua-
driennale con altri tre enti di
ricerca europei, due enti fi-
nanziatori (tra i quali la Re-

gione) e due partner tecnici.

Il Piano é stato sviluppato
coinvolgendo tutte le com-
ponenti dell’ateneo con in-
terviste, momenti di co-pro-
gettazione e una capillare at-
tivita di consultazione.

«La parita di genere e I'in-
clusione sono parole chiave
del nostro Piano strategico»,
commenta la rettrice Maria
Del Zompo. «In un periodo
storico in cui finalmente
questi temi stanno spesso
rimbalzando nel dibattito
pubblico, il nostro Ateneo ha
scelto da tempo di passare ai
fatti. Il Piano per 'uguaglian-
za di genere si affianca al Bi-
lancio di genere, che conter-
ra tutte le azioni intraprese
per far si che concetti come
questi non rimangano sulla
carta o restino come vuote
enunciazioni di principio».
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